USTA OGRETICI GOREVLENDIRME SOZLESMESI
(DERIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU)

isletmenizde girak &grenci olarak galisan .... T.C. Kimlik nolu
isimli giragin Milli Egitim Bakanhg@i Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin 146. maddesindeki sorumluluklarini almak {izere Giraklik Sézlesmesi 8. maddesinin (c) bendi uyarinca usta
ogreticinize asagidaki gorevlerini hatirlatmanizi rica ederiz.

isletmelerde beceri egitiminde goérev alacak egitici personel/usta dgretici

isletmemizdeki Usta Ogreticiye gérevleri tevdi edilmistir. Gorevlerim tarafima bildirildi. ...... [ [ociiiiins

isveren Usta Ogretici
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Firma Kasesi : Tel. No PPN
imza :

Madde 146-(1) (Degisik:RG-26/03/2017-30019) Isletmelerde beceri egitimi, egitici personel / usta dgreticilerce yaptirilir. Isletmelerde beceri egitimi, staj
ve tamamlayict egitim egitici personel / usta dgreticilerce yaptirilir.

(2) Egitici Personel / Usta Ogretici:

a) (Degisik:RG-26/03/2017-30019) Isletmelerde yapilacak beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitimin planlanmasi, uygulanmasi, degerlen- dirilmesi ve
gelistirilmesi amactyla okul ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinator 6gretmen ve/veya ders 6gretmeniyle birlikte egitim uygulamasina ait planlar yapar ve egiti- me
baglanilan ilk hafta i¢inde planlari isletme yetkilisiyle okul miidiiriiniin onayina sunar.

¢) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali egitim, staj ve tamamlayici egitime devam durumlarini giinii giiniine izleyerek sonugla- rini isletme
yetkililerine bildirir.

¢) Ogrencilerin bagar1 durumlarmi belirleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

d) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yiiriitiir, bu konuda okul ve isletmelerin yapacaklar1 hizmetigi egitim etkinliklerine katilir.

e) Egitim etkinliklerinde, ¢aligma takvimine uyar.

f) Goreve gelmemeleri durumunda, éziirlerine zamaninda isletme yetkililerine bildirir.

g) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptig: temrin, i, proje, deney veya hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge iize- rinde yapar,
ogrenciyle birlikte imzalar ve bu dokiimanin yer alacag birer ig dosyasi tutmasini saglar.

&) Isletmenin genel isleyisi, iiretimi, is akis1, is saghig ve giivenligi konularinda grencilere bilgi verir.

(ISVEREN TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR)
iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI HAKKINDA TAAHHUTNAME

Kisa vadeli sigorta kollar1 uygulama tebligi Is Kazas1 bildirimi ve bildirim siiresi baslikli 7. maddesinde “Kanunun 5. inci mad- desinin (b) ve ()
bentlerinde ve yine Sosyal Sigortalar Islemleri Yonetmeligi —is Kazasi Bildirimi ve Bildirim siiresi baslikli 35. mad- desinde “Kanunun 5.inci maddesinin (b)
ve (e) bentlerinde belirtilen sigortalilarin is kazas1 gegirmeleri halinde, egitim veya staj gor- diikleri isyeri igverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma en ge¢ kazadan sonrak i 3 (ii¢) is giinii i¢inde bildirmesi gerekmektedir.” Hiikmii geregince;

Kurumunuza kayitlt ... T.C. KimliK nOIU ..o isimli ¢irak
ogrencinin biinyenizde mesleki egitim aldig: siirelerde basina gelecek meslek hastaligi ve is kazasini belirtilen siireler igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna ve
bildirim evrakini ayni giin yada en geg 1 isgiinil icinde kurumunuzun e-posta adresi olan 751445@meb.Kk12.tr adresine bildirecegimi taahhiit ediyorum.
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Firma Yetkilisi
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